Na osnovu člana 44. Ustava Republike Srbije i članova 21. i 30. Zakona o društvenim organizacijama i udruženjima građana /Sl. glasnik RS broj 24/82./, Skupština Saveza strukovnih društava i udruženja u Subotici, na sednici održanoj dana 09.06.2009. godine, donela je

S T A T U T

SAVEZA STRUKOVNIH DRUŠTAVA I UDRUŽENJA SUBOTICA
I    OPŠTE ODREDBE

Član 1.

Savez strukovnih društava i udruženja Subotica /u daljem tekstu: Savez/ je dobrovoljna, nevladina, neprofitna, strukovna, interesna, profesionalna, vanstranačka organizacija koja okuplja strukovna udruženja i sl. Savez je zasnovan na slobodi udruživanja više fizičkih i pravnih lica, osnovan radi ostvarivanja i unapređenja zajedničkih i opštih interesa i ciljeva, koji nisu zabranjeni Ustavom ili zakonom. 
Savez je registrovan kod nadležnog organa.

Član 2.

Savez je društveno pravno lice i vrši svoje stručne i profesionalne delatnosti pod nazivom: SAVEZ STRUKOVNIH DRUŠTAVA I UDRUŽENJA SUBOTICA, САВЕЗ СТРУКОВНИХ ДРУШТАВА И УДРУЖЕЊА СУБОТИЦА, SZAKEGYESÜLETEK ÉS TÁRSULATOK SZÖVETSÉGE SZABADKA. 
Sedište Saveza je u Subotici, Matije Korvina 9.
Član 3.

Ciljevi i delatnosti radi kojih je osnovan Savez, ostvaruju se na teritoriji Severno bačkog okruga i drugih okruga (opština i gradova) koji gravitiraju Severno bačkom okrugu.

Savez može biti član srodne domaće i međunarodne organizacije ukoliko se to ne protivi interesima Republike Srbije  a u skladu sa dogovorom o koordinaciji međunarodne saradnje društvenih organizacija i udruženja građana Republike Srbije.

O pristupanju Saveza u članstvo kod druge organizacije u zemlji ili u inostranstvu, odluku donosi Skupština Saveza na predlog Izvršnog odbora Saveza.










Član 4.

Savez ima svoj pečat, okruglog oblika, prečnika 40 mm.

Pečat je okruglog oblika, sa ispisanim nazivom u sredini: SAVEZ STRUKOVNIH DRUŠTAVA I UDRUŽENJA SUBOTICA, САВЕЗ СТРУКОВНИХ ДРУШТАВА И УДРУЖЕЊА СУБОТИЦА, SZAKEGYESÜLETEK ÉS TÁRSULATOK SZÖVETSÉGE SZABADKA.

Savez može imati svoj logo (zaštitni znak). Inicijativu za odabir zaštitnog znaka podnosi Izvršni odbor koji isti i odabira.

Pečat udruženja ne mora sadržavati zaštitni znak udruženja.

Član 5. 

Savez ustanovljava svoj dan kada je osnovan Savez strukovnih društava i udruženja Subotica 15. marta. 1965. godine.

Član 6.

Za obaveze koje nastanu obavljanjem delatnosti, Savez odgovara svojom imovinom, a za obaveze nastale iz delatnosti strukovnih društava i udruženja odgovaraju učlanjena društva, svojom imovinom.

II    CILJEVI I SADRŽAJ AKTIVNOSTI SAVEZA

Član 7.

Ciljevi Saveza su:

· okupljanje članova članica Saveza u cilju uvećanja stručnog znanja, obezbeđenja odgovarajućeg statusa u društvu na bazi njihovog doprinosa društveno -ekonomskom, naučno - tehnološkom i privrednom razvoju Subotice i šire,

članice Saveza po pravilu mogu biti strukovna udruženja građana određene profesije ili struke koja proizilazi iz oblasti opšte poznatih i priznatih profesija.

Članice Saveza ne mogu biti interesne organizacije i udruženja građana.
· staranje o imovini i objektima Saveza,
· ostvarivanje programa delovanja članica i povezivanje komplementarnih struka putem koordiniranja rada strukovnih društava i udruženja
· saradnja sa drugim strukovnim društvima i udruženjima van područja delovanja Saveza, u zemlji i inostranstvu,
· stručna pomoć, savetodavne aktivnosti i održavanje raznih predavanja, seminara, kurseva i sličnih tematskih susreta od značaja za Savez ili pojedino strukovno društvo ili udruženje,
· osnaživanje Saveza i članica putem organizovanja i publikovanja naučnih i stručnih radova, časopisa, ili drugih prigodnih vrsta publikacija za Savez ili pojedino strukovno društvo ili udruženje,

· drugi poslovi i zadaci od interesa za Savez ili strukovno društvo i udruženje u skladu sa zakonom i ovim Statutom
· osnaživanje civilnog društva davanjem logističke i druge podrške članicama (redovan rad, domaći i strani konkursi za finansiranje projekata).

III    NAČIN OSTVARIVANJA CILJEVA SAVEZA

Član 8.

U ostvarivanju postavljenih ciljeva Savez:

· koordinira rad strukovnih društava i udruženja /u daljem tekstu: društva/, razvija zajedničko obavljanje programa poverenih delatnosti članica i strukovnih udruženja u skladu sa njihovim Statutom,

· koordinira rad društava i vrši zajedničko obavljanje organizacionih, administrativno stručnih i drugih poslova koje povere članice u skladu sa njihovim Statutom,

· koordinira rad društava: davanje saveta, usmeravanje u radu i pomoć u zajedničkim poslovima stručno administrativne i organizacione prirode koje društva povere Savezu u skladu sa njihovim Statutom,

· organizuje i vrši izdavanje knjiga, brošura i drugih publikacija,

· organizuje i vrši izdavanje časopisa i sličnih periodičnih izdanja,

· sarađuje sa privrednim i drugim organizacijama i višim oblicima asocijacija Saveza ili društva članica,

· uspostavlja i razvija saradnju sa srodnim međunarodnim organizacijama, organizuje razmenu stručnjaka, publikacija i sl.,

· izdaje u zakup poslovni prostor nad kojim ima pravo korištenja

· izdaje u zakup poslovni prostor radi održavanja sastanaka, seminara i slično,
· organizuje kongrese, simpozijume, izložbe i slične programe iz okvira svog delovanja i delovanja pojedinih društava,

· posreduje u prenošenju znanja i tehnologija na stručne kadrove, na članove Saveza, preduzeća i druge organizacije u kojima su članovi zaposleni,

· vrši obrazovanje van sistema redovnog školovanja putem posebnih programa pojedinih članica,

· obavlja istraživanja i eksperimentalni razvoj u prirodnim i društvenim naukama,

· radi na podsticanju i pomaganju onih aktivnosti i inicijativa koje su usmerene na zaštitu životne sredine, racionalizaciju potrošnje svih vrsta energija i sl.,

· radi na stručnom usavršavanju svojih članova i njihovom osposobljavanju, u cilju uspešnog savlađivanja stručnih, organizacionih i društvenih zadataka u oblastima delovanja članica Saveza,

· razmatra i preduzima mere za poboljšanje uslova rada svojih članova,

· nastupa pred odgovarajućim organima uprave, komorama i ostalim institucijama u cilju uspešnog rešavanja pitanja iz oblasti delovanja članica Saveza,

· privrednim organizacijama i ustanovama pomaže u svom okruženju u cilju rešavanja problematike u oblasti obrazovanja kadrova,

· radi na primeni savremenih tehnologija i prilagođavanja istim,

· zastupa interese svojih članova u odnosima sa korisnicima usluga,

· popularizuje primenu novih tehnologija iz oblasti delovanja članica Saveza,

· formira interdisciplinarne timove stručnjaka za rešavanje stručnih problema u okruženju,

· obavlja poslove marketinga iz oblasti delovanja članica,

· vrši projektantske i konsalting usluge iz oblasti delovanja članica Saveza,

· vrši usluge obrade podataka na vlastitoj računarskoj opremi, za svoje potrebe kao i drugim korisnicima izvan Saveza
· obavlja poslove atestiranja zakonom propisanih oblasti u okvirima delovanja članica Saveza,

· organizuje seminare i kurseve za dopunsko obrazovanje stručnjaka,

· praćenje konkursa za finansiranje projekata za članice, Savez i druge,

· priprema dokumentaciju za učešće na konkursima za finansiranje različitih projekata (za potrebe Saveza, članica, korisnika izvan Saveza),

· realizacija projekata iz prethodne tačke

· obavlja i druge poslove koji proizilaze iz postavljenih ciljeva kao i poslove koje Savezu iz okvira svojih delatnosti povere pojedina društva.
Član 9.

Radi ostvarivanja ciljeva i zadataka utvrđenih ovim Statutom, Savez može obavljati sledeće privredne i druge delatnosti:

22110 Izdavanje knjiga, brošura i drugih publikacija

22120 Izdavanje novina

22130 Izdavanje časopisa i sličnih periodičnih izdanja

22250 Ostale aktivnosti u vezi sa štampanjem

70200 Iznajmljivanje nekretnina i upravljanje tim nekretninama

71330 Iznajmljivanje kancelarijskih mašina i opreme, uključujući kompjutere

71340 Iznajmljivanje ostalih mašina i opreme, na drugom mestu nepomenuto

72100 Pružanje saveta u vezi s kompjuterskom opremom

72200 Pružanje saveta i izrada kompjuterskih programa

72300 Obrada podataka

72400 Izgradnja baza podataka

72500 Održavanje i opravka kancelarijskih, računskih i računarskih mašina

72600 Ostale aktivnosti u vezi s kompjuterima

74120 Računovodstveni i knjigovodstveni poslovi i poslovi kontrole, savetodavni poslovi u vezi s porezom

74130 Istraživanje tržišta i ispitivanje javnog mnenja

74140 Konsalting i menadžment poslovi

74401 Priređivanje sajmova

74402 Ostale usluge reklame i propagande

74700 Čišćenje objekata

74830 Sekretarske i prevodilačke aktivnosti

74840 Ostale poslovne aktivnosti, na drugom mestu nepomenute

80420 Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje na drugom mestu nepomenuto

91120 Delatnost strukovnih udruženja (udruživanje u okviru profesije i tehničkih oblasti, uključujući i udruženja specijalista angažovanih u naučnoj delatnosti)

Savez obavlja delatnosti i poslove u svoje ime i za svoj račun, u svoje ime i za tuđi račun i u tuđe ime i za tuđi račun.

Član 10.

Savez se organizuje u 3 odelenja:
- administrativno, kojim rukovodi organizacioni sekretar
- finansijsko, kojim rukovodi knjigovođa
- odelenje projekata, kojim rukovodi menadžer
Odelenja zapošljavaju odgovarajuće stručnjake (radnike) iz oblasti za koja se odelenja osnivaju.

Član 11.

Odnos između stručne službe Saveza i članica Saveza uređuje se posebnim sporazumom o međusobnim obavezama i odgovornostima.

Član 12.

Broj i profil radnika u stručnoj službi utvrđuje se odlukom Izvršnog odbora Saveza.
Radom stručne službe rukovodi predsednik Izvršnog odbora Saveza.

IV    NAČIN ORGANIZOVANJA SAVEZA

Član 13.

Članovi Saveza su strukovna društva i udruženja sa teritorije Severno bačkog okruga i drugih okruga (opština i gradova) koji gravitiraju Severno bačkom okrugu.

Strukovna društva i udruženja mogu imati svoje strukovne podružnice i sekcije u skladu sa svojim aktima.

Član 14.

Član Saveza može biti svako strukovno društvo ili udruženje koje prihvata Statut Saveza iz oblasti definisanih u članu 7. 
Stupanjem u članstvo potpisujući pristupnicu novi član potpisuje izjavu o prihvatanju odredaba Statuta i drugih akata Saveza, o načinu vođenja dokumentacije Saveza, o načinu korištenja prostorije i opreme Saveza kao i o drugim bitnim pitanjima za rad Saveza.

Članice Saveza po pravilu mogu biti strukovna udruženja građana određene profesije ili struke koja proizilazi iz oblasti opšte poznatih i priznatih profesija. Potencijalna članica ne može podneti inicijativu za prijem u Savez pre isteka roka od 1 god. od dana upisa osnivanja kod nadležnog organa.

Provera roka iz prethodnog stava spada u nadležnost Izvršnog odbora.

Članice Saveza mogu imati status redovnog člana i počasnog člana.

Redovnim članom se postaje na način kako to predviđa Statut Saveza.

Udruženje koje već član Saveza u svojstvu redovnog člana može zatražiti da se njen status promeni u počasnog člana. Inicijativu podnosi Izvršnom odboru koji donosi odgovarajuću odluku i o tome obaveštava predsednika Skupštine.

Predmetnu odluku Izvršnog odbora potvrđuje Skupština na svom prvom narednom zasedanju.

Inicijativu za promenu statusa redovnog člana može podneti i Izvršni odbor ukoliko utvrdi da je (nakon uvida u aktivnosti - izveštaj o radu, zapisnik sa skupštine članice) član neaktivan. Na predmetnu Odluku Izvršnog odbora Skupština daje saglasnost na svom prvom narednom zasedanju. Saglasnost članice čiji se status menja nije potrebna. Neprihvatanje (nepoštovanje) odluka o promeni statusa članice može biti razlog za preispitivanje članstva članice iz Saveza.
Počasni članovi ne plaćaju članarinu prema Savezu, prema tome nemaju nikakvo pravo ni obaveze prema Savezu. Počasne članice imaju savetodavnu ulogu, mogu učestvovati u radu Skupštine ali bez prava odlučivanja (prava glasa). 
U tekstu Statuta pod pojmom člana podrazumeva se redovan član dok se kada se govori o počasnom članu to posebno naglašava.

Članice Saveza ne mogu biti interesne organizacije i slična udruženja građana.

Odluku o prijemu u Savez donosi Izvršni odbor Saveza i o tome obaveštava predsednika Skupštine, a Skupština Saveza potvrđuje članstvo na sledećem prvom svom zasedanju. U okviru procedure prijema potencijalne članice su dužne omogućiti uvid Izvršnom odboru Saveza u svoja osnovna akta, te predati izveštaj o dosadašnjem radu. Izvršni odbor može odbiti inicijativu ukoliko se ciljevi i aktivnosti potencijalne članice ne uklapaju u ciljeve Saveza.
Članstvo se stiče potpisivanjem pristupnice ovlašćenog predstavnika stručnog društava ili udruženja i podnošenjem Statuta strukovnog udruženja - članice. U slučaju potrebe može se tražiti od Nadzornog odbora Saveza da se ispita i bonitet članice.

Član Saveza može istupiti iz Saveza davanjem pismene izjave ovlašćenog predstavnika o izstupanju, a Skupština Saveza potvrđuje istupanje na prvom sledećem zasedanju.
Član 15.

Prava i obaveze članica Saveza su da:

· ravnopravno sa drugim članicama učestvuje u ostvarivanju ciljeva i zadataka Saveza,

· neposredno učestvuje u radu i odlučivanju na Skupštini,

· putem svojih predstavnika bude zastupljena u radu Saveza,

· bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Saveza,

· aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva, zadataka i delatnosti Saveza,

· predaju izveštaj o radu do 28. februara svake godine po formi koju utvrđuje Izvršni odbor,

· učestvuje u skladu sa interesovanjem i mogućnostima u aktivnostima i delatnostima Saveza,

· uredno plaća članarinu,

· se pridržava odredaba Sporazuma iz člana 11.

· obavlja i druge poslove koje je prihvatio na predlog Izvršnog odbora Saveza,
V    ORGANI SAVEZA

Član 16.

Organi Saveza su: Skupština, Izvršni odbor, Nadzorni odbor i Sud časti.

Član 17.

Skupština Saveza bira se po delegatskom principu i to da svaka članica koja ima do 25 članova daje 1 delegata, a članica koja ima preko 25 članova daje 2 delegata. Broj članova se utvrđuje na osnovu zapisnika sa Skupštine članice.
Troškove delegata po osnovu rada u Skupštini snosi svaka članica.

Skupština i izbori u Savezu su javni.

Svaki novi član Saveza ima pravo delegirati predstavnika u Skupštinu Saveza.

Član 18.

Skupština Saveza se redovno održava najmanje jedanput godišnje. Vanredna sednica Skupštine može se zakazati na obrazloženi predlog Izvršnog odbora, kao i na pismenu inicijativu najmanje 1/3 članstva Skupštine.

Mandat članova Skupštine traje 4 godine sa mogućnošću ponovnog izbora.

Član 19.

Skupština Saveza:

- bira svog predsednika

· usvaja Statut, kao i njegove izmene i dopune,

· razmatra i usvaja finansijski plan i finansijski izveštaj Saveza, nakon razmatranja i usvajanja na sednici Izvršnog odbora
· razmatra i usvaja izveštaj o nadzoru nad finansijskom i programskom poslovanju Izvršnog odbora,

· bira i razrešava predsednika Izvršnog odbora, te na njegov predlog članove Izvršnog odbora iz redova članica Saveza,

· bira i razrešava predsednika i članove Nadzornog odbora.

· Potvrđuje članstvo (primanje novih redovnih i promena iz redovnog u počasni status)

· Verifikuje i daje ocenu izvršenja programskih planova Saveza.
Član 20.

Skupština punovažno radi i odlučuje ako joj prisustvuje najmanje polovina plus jedan članova.

Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova.

Prava i dužnost delegata u Skupštini: učestvuje u radu Skupštine i njegovih organa, učestvuje u donošenju normativnih akata koje usvaja Skupština.

Odluke Skupštine obavezuju članice strukovnih udruženja u realizaciji funkcionisanja i zadataka Saveza.

Ukoliko je potrebno o sednicama Skupštine, raspravama i odlukama obaveštava se javnost putem sredstava javnog informisanja kao i objavom u strukovnim listovima članica Saveza.

Predsednika Skupštine i zamenika bira Skupština po uobičajenoj proceduri tajnog glasanja.
U radu Skupštine učestvuje i počasna članica ali bez prava glasa – odlučivanja.

Član 21.

Izvršni odbor je izvršni organ Saveza koji se stara o sprovođenju ciljeva Saveza koji su utvrđeni ovim Statutom i odlukama Skupštine Saveza.

Član 22.

Skupština bira i razrešava predsednika Izvršnog odbora, te na njegov predlog i članove Izvršnog odbora iz redova članica Saveza. Skupština bira i razrešava članove Nadzornog odbora Saveza i Suda časti. Izvršni odbor na svojoj prvoj sednici, nakon izbora članova iz svojih redova bira: zamenika predsednika i sekretara Izvršnog odbora.
Izvršni odbor Saveza broji 7 članova od kojih se 6 bira shodno stavu 1 ovog člana.

Organizacioni sekretar stalno zaposlen u Savezu postaje član Izvršnog odbora Saveza. Njegovo članstvo takođe potvrđuje Skupština Saveza shodno stavu 1 ovog člana.
Član 23.

Predsednik Izvršnog odbora predstavlja i zastupa Savez u pravnom prometu sa trećim licima i ima prava i dužnosti finansijskog nalogodavca, a zamenik ima ista ovlašćenja u slučaju sprečenosti ili odsutnosti predsednika..

Zamenik predsednika Izvršnog odbora, te predsednik Skupštine su također ovlašćeni da zastupaju Savez i potpisuju sva finansijska i novčana dokumenta u ime Saveza i to odvojeno.

Član 24.

Mandat članova Izvršnog odbora je četiri godine i ista lica mogu biti ponovo birana na istu funkciju.

Član Izvršnog odbora ne može istovremeno biti i član Nadzornog odbora i obratno.

Član 25.

Izvršni odbor vrši sledeće poslove:

· bira zamenika predsednika i sekretara Izvršnog odbora,

· donosi plan i program rada Saveza.
· sagledava potrebu za izradu pravilnika i normativnih akta,

· rukovodi radom Saveza između dve sednice Skupštine i donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva Saveza

· organizuje redovno obavljanje delatnosti i poslova Saveza

· poverava obavljanje poslova pojedinim članovima

· donosi finansijske odluke za nabavku osnovnih sredstava, koje mora potvrditi Skupština na prvom narednom zasedanju

· odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta po sopstvenoj inicijativi ili na predlog pojedinog strukovnog društva ili udruženja i priprema predlog za izmene i dopune Statuta koje podnosi Skupštini na usvajanje

· inicira i posreduje u međunarodnoj saradnji članica

· usvaja godišnji obračun poslovanja Saveza nakon detaljnog razmatranja na sednici Izvršnog odbora
· odlučuje o prijemu novih članica Saveza (redovnih) kao i o promeni statusa (iz redovnog u počasni)
· iniciranje sednice Skupštine Saveza kao u članu 18., stav 1
· obrazuje stalne i povremene komisije kao svoje pomoćne organe, 
· odlučuje o svim pitanjima bitnim za rad Saveza, a koja nisu u nadležnosti Skupštine
· u slučaju nemogućnosti sazivanja Skupštine Izvršni odbor može donositi privremene odluke koje su od značaja za rad Saveza
· utvrđuje formu za izveštaj o radu koji je članica dužna dostaviti do 28. februara svake godine,
· uvid u osnovna akta, te izveštaj o radu potencijalnog člana kao deo procedure učlanjenja,

· vrši uvid u aktivnosti  članice (izveštaj o radu, uvid u skupštinu članice) u okviru procedure za promenu statusa članice (redovan – počasni).

Član 26.

Predsednik Izvršnog odbora Saveza saziva i predsedava sastancima Izvršnog odbora i zajedno sa članovima Izvršnog odbora odgovara Skupštini za svoj rad.

Predsednik Izvršnog odbora vrši sledeće poslove:

- skupštini predlaže članove Izvršnog odbora iz redova članica Saveza,

· organizuje i usklađuje rad Saveza i članica,

· ima naredbodavna prava u skladu sa zakonom i odgovoran je za korišćenje imovine, ostvarivanje prihoda i korišćenje finansijskih sredstava Saveza u okviru godišnjeg plana poslovanja,

· donosi neposredne odluke o angažovanju sredstava Saveza u skladu sa programom Saveza i ovlašćenjima Izvršnog odbora,

· priprema opšta akta vezana za organizaciju i rad stručne službe Saveza i podnosi Izvršnom odboru na saglasnost,

· učestvuje u pripremanju sednica svih organa Saveza i stara se o izvršenju programa, odluka i zaključaka Skupštine, Izvršnog odbora i Nadzornog odbora,

· koordinira rad članica Saveza i komisija u cilju pripremanja i realizacije zajednički utvrđenih programskih zadataka,

· odlučuje o načinu vršenja stručnih i administrativno tehničkih poslova i rukovodi radom stručne službe Saveza,

· iz redova članova Izvršnog odbora (ili dr.) bira portparola u svojstvu stalne funkcije odnosno povremene funkcije po potrebi, a koji jedini ima ovlaštenje za davanje informacija o radu Saveza,

· obavlja i druge poslove koji su utvrđeni pravilnicima i poslovnicima Saveza, kao i odlukama Skupštine i Izvršnog odbora Saveza.
Član 27. 

Izvršni odbor punovažno radi i odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina  plus jedan članova, a odluke donosi većinom glasova prisutnih članova.

U slučaju jednake podele prilikom glasanja, odlučuje glas predsednika Izvršnog odbora.
Član 28.

Nadzorni odbor kontroliše rad i finansijsko poslovanje Saveza i rad Izvršnog odbora i o uočenim nepravilnostima izveštava Skupštinu Saveza.

Nadzorni odbor ima tri člana koje bira Skupština Saveza.

Nadzorni odbor svoje aktivnosti obavlja samo u okvirima svoje sednice.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine i ista lica mogu ponovo biti birana na ovu funkciju.

Nadzorni odbor podnosi izveštaj o nadzoru nad finansijskim i programskim poslovanjem Skupštini Saveza i o tome izveštava Izvršni odbor.

VI SUD ČASTI

Član 29.

Sud časti čini tri člana koje bira Skupština iz svojih redova na period od četiri godine.

Član 30.

Sud časti ima dužnost da štiti stručni ugled Saveza. U tom cilju, Sud časti preduzima mere, pokreće postupak i izriče sankcije protiv svakog člana, odnosno članice koje narušavaju ugled Saveza i njenih članica.

Član 31.

Bliže odredbe o organizaciji i radu Suda časti urediće se posebnim Pravilnikom, te Etičkim kodeksom.

Pravilnikom će se bliže odrediti i definicije povrede ugleda Saveza i sl. (prekršaji uopšte) kao i pitanja sankcija.

VII    JAVNOST RADA

Član 32.
Rad Saveza je javan.

Izvršni odbor se stara o redovnom obaveštavanju strukovnih društava i udruženja o radu i aktivnostima Saveza, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopštenja za javnost.

VIII    SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA

Član 33.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva Saveza uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim stručnim, naučnim, obrazovnim, ekološkim, ekonomskim, informatičkim, medicinskim, računovodstvenim i sličnim udruženjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu.

Savez može pristupiti međunarodnim udruženjima koja imaju iste ili slične ciljeve i metode rada kao Savez, o čemu odluku donosi Skupština Saveza.

Pristupanje i saradnja sa međunarodnim udruženjima registruje se kod nadležnog državnog organa u skladu sa zakonom u roku od 15 dana.

IX    SREDSTVA ZA RAD SAVEZA

Član 34.
Za izvršenje ciljeva i zadataka utvrđenim ovim Statutom, Savez obezbeđuje sredstava iz sopstvenog rada, članarine strukovnih društava i udruženja, dotacija, donacija, konkurisanjem pojedinih programa kod državnih organa ili fondacija, i ostvarenih prihoda od izdavanja časopisa, biltena i sličnih stručnih publikacija, održavanja kurseva, seminara i drugih vidova stručnog usavršavanja i edukacije, sponzorstva, provizije od konsultacije i posredovanja u prenošenju znanja i tehnologija, korišćenjem imovine Saveza i davanjem iste u zakup, kao i iz drugih vidova u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Član 35.
Poslovnicima o radu bliže će se urediti odnosi članica u zajedničkom poslovanju.

Član 36.

Prestanak članstva u Savezu:

· članica Saveza može istupiti iz Saveza podnošenjem odluke o tome sa svoje Skupštine

· članstvo u Savezu se gasi u slučaju da se članica rasformirala i prestala sa radom, o čemu treba da obavesti Savez izvodom iz zapisnika sa svoje Skupštine
· članica može biti isključena iz Saveza u slučaju da krši odredbe Statuta Saveza, o čemu Izvršni odbor nakon provedene procedure u okviru aktivnosti Suda časti daje podnesak Skupštini 
· odluku o isključenju ili primeni drugih mera donosi Skupština Saveza.

X    PRESTANAK RADA SAVEZA

Član 37.

Savez prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Saveza, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom.

U slučaju prestanka rada, imovina Saveza preneće se na aktivne članice Saveza sa svojstvom društvenog pravnog lica.

Član 38.
Predlog za izmene i dopune Statuta može dati svaka članica Saveza ili komisija imenovana od strane Izvršnog odbora Saveza u pismenoj formi i uz obrazloženje predloženih izmena i dopuna Statuta.

Skupština Saveza je dužna da na prvoj narednoj sednici stavi na dnevni red predložene izmene i dopune Statuta.

Izmene i dopune Statuta Saveza usvaja Skupština Saveza većinom glasova prisutnih predstavnika članica Saveza.

Član 39.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupštini Saveza, a primenjuje se od dana upisa kod nadležnog državnog organa.

Nakon overe Statuta, predsednik Skupštine je dužan da u razumnom roku sazove Skupštinu, kako bi se postupilo po odredbama ovog Statuta.
Član 40.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut Saveza strukovnih društava i udruženja Subotica od 09.02.2007. godine zaveden i registrovan kod MSUP-a Subotica pod brojem 212-6/1986.
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